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	DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

	
	GESTIONAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EMPLEADOS

	
	FORMATO

	
	EVALUACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN

	Versión: 5
	Página: 1 de 1
	Código: FR-BU-GSDE-05-13



	Jefe Inmediato - Evaluador
	

	Departamento y/o área
	

	Nombre del cargo cubierto 
	

	Ocupante del Cargo
	

	Fecha de evaluación
	



	SUBPROCESO GESTIONAR LA SELECCIÓN DEL PERSONAL

	OBJETIVO: conocer la satisfacción del usuario frente al proceso de selección.

	Califique marcando  con X  su apreciación con respecto a  los siguientes aspectos: Teniendo en cuenta que (1) es calificación más baja, y (5) la calificación  más alta



	PREGUNTAS
	ESCALA DE CALIFICACIÓN

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. Asesoría y acompañamiento brindado durante el proceso de selección  
	
	
	
	
	

	2. Claridad de la Información recibida durante el  proceso de selección  
	
	
	
	
	

	3. Contribución del informe de evaluación de competencias para la selección del candidato
	
	
	
	
	

	4. Cumplimiento de sus expectativas en cuanto a la persona seleccionada frente a necesidades del cargo.
	
	
	
	
	




	
Si alguna(s) de las calificaciones son iguales o menores a 3 por favor amplíe su respuesta









	
¿Qué otras acciones considera usted que agregarían valor al proceso de selección?












Recuerde que puede ingresar en BISU comentarios y/o sugerencias 
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